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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
В МДОУ (ДЕТСКИЙ САД М 37 (Ландыш>>


нА 2020-2021 г.г.


Щель:


создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-
психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции
в МЩОУ <!етский сад Nэ 37 <Ландыш)>.


Задачи:


. создание условий, препятствующих коррупции в ДОУ;
, соверШенствование метОдов обучения и воспитания детей нравственным нормам,


соетавляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
о разработка Мер, направленныХ на обеспечение прозрачности действий


ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
о разработка и внедрение организационно-Irравовых механизмов, снимающих


возможность коррупционных действий;


' содеиствие реuLлизации прав |раждан и организаций на доступ к информации о
фаКТаХ КОРРУПЦИИ И Коррупциогенных факторов, а также на их свободно. оЪ".щ"ние в
средствах массовой информации (сайт ДОУ).
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[Iаименование мероприятия ответственны
14,,


исполнитель
исполнения


l. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции
Мониторинг изменений действующего
законодательства в области
противодействия коррупции
Ознакомление работников детского сада
с нормативными документами по
антикоррупционной деятельности.


постоянно


Заведуюrций
необходи


Предоставление руководителем сведений о
доходах, об имуществе и обязателъствах


Заведующий


Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства в области противодействия
коррупции, об эффективности принимаемых
мер по противодействию <бытовой>
коррупции на:
- общих собраниях трудового коллектива


Заведующий в течение года
по мере
ходимос
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1 .5. Привлечение к дисциплинарной
ответственности педагогических
работников, не принимающих долrкньгх мер
по обеспечению исполнения


рн:|икоррупционного законодательства


Заведующий по факту
выявления


2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждеция коррупции
2.| Информационное взаимодействие


руководителя ЩОУ с подр€tзделениями
правоохранительных органов,
занимающихQя вопросами противодействия
коррупции


Заведутощий По мере
гrеобходимости


2.2. Срганизация проверки достоверности
представляемых гражданином персон€Lльных
цанных и иных сведений при поступлении на
рабоry в flОУ


Заведующий Постоянно


Срганизация и проведение инвентаризации
имущества


Комиссия по
инвентаризации


Ноябрь-
декабрь


2.4. Проведение внутреннего контроля:
- организация и проведения ОД;


- организация питания воспитанников;
- соблюдение прав всех r{астников


эбразовательного процесса.


Заведующий,


воспитателъ
Постоянно


2.5. Размещение информации по
1нтикоррупционной тематике на стенде в
этенах детского аадаи на сайте ДОУ:


- копия лицензии на правоведения
эбразовательной деятельности;


- свидетельство о государственной
}ккредитации;


- режим работы;
- график и порядок приёма заведующим


rраждан по личным вопросам;
- план по антикоррупционной деятельности.


Заведующий,
воспитатель Постоянно


2.6. Эсуществление экспертизы жалоб и
эбратlIений граждан9 поступающих через
]истемы общего пользования (почтовый,
)лектронный адреса, книry жалоб и
Iредложений, телефо*r) на действия
.бездействия) заведующего и сотрудников
Iетского сада с точки зрения наJIичия сведений
э фактах коррупции и организации их
Iроверки


Заведующий По мере
поступления


2.7. Проведение отчётов заведующего перед
родителями воспитанников (родительский
комитет)


Заведующий l раз в год


3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной
компетентности сотрудников, воспитанников Доу и их родителей


3.1. Изготовление памятки для родителей: < Как
]ротиводействовать коррупцииD.


ответственный за
профилактику Сентябрь
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з.2. )рганизация участиlI всех работников детскогс
)ада в работе по вопросам формированиrI
лнтикоррупционного поведения.


Заведующий
В течение года


J.J. Работас педагогами: круглый стол
кФормирование антикоррупционной и
{равственно-правовой культуры>>


Заведующий,


воспитатели
Сентябрь


з.4.
знакомления их
роведение HOff с воспитанниками с целью


с личными правами и
ностями.


воспитатели В течение года
по плану


4. обеспечение доступа родителям (законным представителям) * ,"qорrчц"" о
деятельности ДОУ, установление обратной связи


4.1 Информирование родителей (законньгх
lредставителей) о правилах приема в МЩОУ
кЩетский сад Jt 37 < ЛандышD


Заведующий постоянно на
сайте ДОУ


4.2. Проведение ежегодного опроса родителей
зоспитанников ДОУ с целью определениrI
)тепени их удовлетворенности работой ДОУ,
(ачеством предоставляемьIх образовательных
/слуг.


воспитатели раз в кварт€Lл


4.з. )беспечение н€Lличия в ДОУ уголка питания,
Fголка образовательных услуг с целью
)существления прозрачной деятельности
Iетского сада


Заведующий
Постоянно


4.4. Размещение на сайте ДОУ ежегодного
rубличного отчета заведующего об
эбразовательной и финансово-хозяйственной
Iеятельности


Заведующий,
ответственный за


ведение сайта
июнь-авryст






